


zuwebe Jahresbericht 2010
Bericht Bereichsleiterin HR

Geschaftsbereich Human Resources

Im zweiten Jahr des Geschéftsbereiches Human Resour-
ces kam einiges in Bewegung. Die Arbeit und Integration
von Menschen mit Behinderung war dabei stets zentral.

Wachsende Anforderungen an die zuwebe (Leistungsver-
einbarung, 6. IV-Revision, neue Erkenntnisse und Trends
im Bildungs- und Behindertenwesen) machten im 2010 die
konzeptionelle Uberarbeitung von Grundlagenpapieren
zum Schwerpunkt. Basierend auf Leitbild und Strategie
wurden in diesen die agogische Haltung, der Auftrag und
das Angebot der zuwebe in der Beschaftigung, Bildung,
Férderung, Begleitung und Unterstitzung von Menschen
mit und ohne Behinderung definiert.

So entstanden in Arbeitsgruppen einerseits das Rahmen-
konzept «Bildung & Integration» und seine Angebote
«Ausbildung Lernende» und «Integrationsmassnahmen»,
welche unser Wirken ab 2011 massgeblich pragen werden.
2010 beschaftigten wir 12 Lernende (EBA, PrA), welche
von Lehrpersonen und Berufsbildnern professionell und
addquat begleitet wurden.

Andererseits beschrieben wir die Angebote in der Aus-
und Weiterbildung von Fachpersonal in der Behinderten-
betreuung (Fachfrau/Fachmann Betreuung, Arbeitsagoge
und Sozialpadagoge). 2010 schlossen in der zuwebe erst-

mals eine Fachfrau und ein Fachmann Betreuung ihre
Lehre ab - mit grossem Erfolg! Zudem bildeten wir im
Herbstsemester 2010 mit gekonnter Unterstiitzung von
Berufsbildnern und Prasixausbildnern zehn Mitarbeiter in
der Behindertenbetreuung aus und weiter.

Weiter grindeten wir die Kadergruppe «focus», welche
sich mit Themen zur Personal- und Fihrungsentwicklung,
zu Kadergefassen und zur wiederkehrenden Personalbe-
fragung befasst.

Im vierten Quartal fihrten wir nach drei Jahren wieder
eine Erhebung der Klientenzufriedenheit in den Bereichen
Arbeit und Wohnen durch. Erste Auswertungen zeigten
ein erfreuliches Ergebnis.

Unsere Projekte werden 2011 weiter gefiihrt, die Heraus-
forderungen bleiben bestehen. In wirkungsvoller Teamar-
beit stellen wir uns diesen mit Freude.

Pascale Schmucki
Mitglied der Geschéftsleitung
Geschéaftsbereich Human Resources
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Wir sind froh, mit der zuwebe eine kompetente Partnerin gefunden zu
haben, die uns Arbeitskrafte zur Verfligung stellt. So kdnnen wir auch in
Spitzenzeiten unsere Kunden rechtzeitig bedienen. Und das Schéne daran:
diese Menschen arbeiten sehr zuverlassig und dusserst genau und freuen
sich, so etwas Abwechslung in ihren Alltag zu bekommen. Wir werden sie
wieder engagieren.
Konrad Burch, Oswald Nahrungsmittel GmbH
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Kontaktpersonen

Haben Sie Fragen?

Diese Personen stehen lhnen zur Verfiigung. Stand per 01.03.2011

i 4
Vorsitzender der Qualitats- und GL-Assistentin und Geschiftsbereich Metall und Mailing und Sachbearbeiter

Geschiéftsleitung Sicherheitsbeauftragter PR-Verantwortliche Arbeit Montage Konfektion Verkauf/Kundendienst
René Klay Thomas Griinenfelder Karin Reichmuth Max Imhof Alfred Arnold Daniel Barmettler Karl Betschart

r:‘ A / 3
Handwerk Material und Verpackung, Verkauf und Kunden- Sachbearbeiter Geschaftsbereich Reinigung Inwil

und Kunst Logistik Holz und Textil dienst Verkauf/Kundendienst Dienste und Wascherei
Regula Hefti Erich Iten Urs Prinz Roland Raue Aldo Truttmann Alex Peter Zwiker Vreni Amrhyn

B
Informatik und Finanzen und Kiiche und Geschaftsbereich

Telekommunikation Administration H::sgtlteenthu?lS;rcth %i:z‘(:':lz?;:ﬂ Restaurant Wohnen
Peter Aregger Jeannette Berger & Bruno Keller Medea Schuler

Infrastruktur
Oreste Antonelli

Wohnen Autonom Rosenburg Sonnentor Steinhof Nachtdienst Wohnen Plus Goldegg
Caroline Beltrame Erwin Camenzind Elisa Giannasca Markus Hauser Angelica Hurlimann Hugo Niederberger Susanne Roniger

Geschéaftsbereich Bildung und

Kronenstock Birkenlaube Eichfeld Sternengass Human Resources Integration Personalfachmann
Hildegard Schleifer Armin Tiri Sandra Tres Josef Zihlmann . nteg . Werner Jauch
Pascale Schmucki Gianni Facchin
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Vorstand und Geschéaftsleitung

Vorstand (v.l.n.r.):
Markus Zwicky, Zug; lwan Troller, Vizeprasident, Luzern; Claire Wismer, Rotkreuz; Heinz Merz, Préasident, Baar;
Monika Barmet-Schelbert, Edlibach; Paul Hegglin, Edlibach; Monika Zimmermann, Steinhausen

Geschiftsleitung (v.l.n.r.):

Pascale Schmucki, GB Human Resources; Alex Peter Zwiker, GB Dienste; René Klay, Vorsitzender Geschaftsleitung;
Medea Schuler, GB Wohnen; Max Imhof, GB Arbeit



Ombudsstelle

Nach den ereignisreichen Vorjahren mit der Rickkehr
nach Inwil und den organisatorischen Anpassungen ver-
lief aus Sicht der Ombudsstelle das Jahr 2010 eher in ru-
higen Bahnen. Die eingeleiteten
Neuerungen konnten nunmehr umge-
setzt und Erfahrungen gesammelt
werden.

Fdr verschiedene Anliegen und An-
fragen stand ich Klienten und ihren
Angehorigen zur Verfligung. Dabei
kamen auch Personalwechsel infolge
Pensionierung oder Wegzug zur
Sprache. Dass solche nicht immer
einfach sind, ist der Geschaftsleitung
wohl bewusst, mussten doch in die-
sem Zusammenhang auch Anderun-
gen in den Gruppenstrukturen und an Arbeitsplatzen
vorgenommen werden. Dies ist nicht immer ganz einfach
und Betroffene suchten deshalb die Ombudsstelle auf.
Hier einvernehmliche Losungen zu finden, war das Ziel
aller Beteiligten. Dass das gesamte Klima in der zuwebe
sehr gut ist, konnte man erfreut den positiven Resultaten

Verein

zuwebe Jahresbericht 2010
Ombudsstelle, Verein, Kontrollstelle

der zwei durchgefiihrten Umfragen bei den Angehdorigen
und gesetzlichen Vertretern sowie bei den Klienten ent-
nehmen.

Bei verschiedenen Anldssen be-
suchte ich die zuwebe und spdirte
den guten Geist im Hause. Dieser
kam bei der Jubilarenfeier mit der
Freude Uber langjéhrige Zugehorig-
keit wie auch beim herzhaften Mit-
spielen am Weihnachtsspiel sehr
schon zum Ausdruck. Besondere
Freude bereitete vielen der Verkauf
ihrer eigenen, sorgfaltig ausgefiihr-
ten Arbeiten am 1. zuwebe-mart.

Dem Vorstand und der Geschéftslei-
tung der zuwebe danke ich herzlich fur die stets ange-
nehme und konstruktive Zusammenarbeit. Gerne stehe ich
als Ombudsstelle fur Klienten und der zuwebe ein weite-
res Jahr zur Verfligung.

Ernst Birge
Ombudsmann

Per Ende Jahr z&hlte der Verein zuwebe 115 Vereinsmitglieder.

Kontrollstelle

Buchhaltungs- und Revisions-AG, Zug



R

SR ) i 1

L g

L LT

b LT P
WY e, g
P o [
LT by

P g 5 ]

T

Y gy, ]

WY kg iy

NS g

‘
E

L
L
o b T

.

T
—

»

=2




zuwebe Jahresbericht 2010
Ereignisse & Aktivitaten 2010

Ereignisse & Aktivitaten 2010

Fasnachtsball, 11.02.2010

Im 2010 wurde wieder «richtig» Fasnacht in der zuwebe
gefeiert, nachdem im Provisorium Heiligkreuz kein Ball
stattfinden konnte: mit Guggemusigen und der Frésche-
zunft zur Morgenpause aber insbesondere auch mit dem
grandiosen Fasnachtsball unter dem Motto «Prominen-
tentreffen». Viele VIP's wollten diesen grossartigen An-
lass nicht verpassen und erfreuten sich an den
zahlreichen Paparazzis, den vielen Prominenten und der
kostlichen Verpflegung bei kakaphonischen Klangen der
Guggen Los Contineros und den Susoschmdckern, aber
auch von der Unterhaltungs- und Tanzmusik von Beni In-
ternational.

Migros-Baar-Eréffnung, 22./23.04.2010

Die Baarer Migros wurde im April in der neuen Uberbau-
ung Baar-City eroffnet. Migros Zentralschweiz hatte uns
eine Zusammenarbeit angeboten: Klienten konnten aktiv
beim Verkauf von Hotdogs und Getrénken dabei sein, der
Verkaufserlés kam den Menschen mit Behinderung zu
Gute und die zuwebe konnte sich an diesen beiden Eroff-
nungstagen bei der zahlreichen Kundschaft présentieren.
Mitarbeitende der Migros und der zuwebe bewéltigten be-
geistert den grossen Ansturm. Der Erlos des Verkaufs
wurde schlussendlich von der Migros verdoppelt und die
zuwebe durfte sich Uber eine sehr grossziigige Spende
von Fr. 12'000 erfreuen. Herzlichen Dank!

Migros Zentralschweiz ist nur eine von vielen Firmen, die
uns in unseren Integrationsbestrebungen unterstitzen.
Ein herzliches Dankeschdn an alle.

Generalversammlung Verein zuwebe, 29.04.2010

Bei der 42. Generalversammlung des Vereins zuwebe ver-
abschiedete sich Bernhard Odermatt nach 15-jahriger Vor-
standsarbeit (davon 8 Jahre als Prasident). Unter der
Fuhrung von Bernhard Odermatt hat sich die zuwebe nicht
nur dusserlich mit einem «neuen» Bau verwandelt, son-
dern auch innen stark entwickelt und verandert. Fir sein
grosses Engagement danken wir ihm herzlich.

Heinz Merz, der bereits ein langjahriges Vorstandsmitglied
ist, wurde als neuer Prasident und Monika Barmet-
Schelbert als neues Vorstandsmitglied gewahlt.
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Lehrabschlussfeier, 09.07.2010

Vier Lernende durften anfangs Juli nach erfolgreichem
Lehrabschluss ihr Diplom entgegennehmen. Bei einem
feierlichen Anlass wurde mit der Lehrlingszeitung und
verschiedenen Geschichten auf die vergangenen Jahre
zurlickgeblickt. Gemeinsam wurde mit den Angehdrigen
und Berufsbildnern bei einem feinen Essen gefeiert. Alles
Gute den Lernenden fur ihre Zukunft!

Kundenanlass Bésch, 09.09.2010

Die zuwebe lud unter dem Motto 9 Jahre Bésch am 09.09.
erstmals zu einem Kundenanlass im Bosch ein. Uber 70
Kunden und Interessierte besuchten uns an diesem Nach-
mittag. Ziel war es, unsere Vielseitigkeit von Arbeiten fur
die Industrie bekannt zu machen. In Kleingruppen wurden
die Gaste von Mitarbeitenden durch die verschiedenen
Abteilungen im Bosch gefiihrt. Anschliessend konnte der
Austausch und der Kontakt beim gemeinsamen Apéro in-
tensiv gepflegt werden. Der Anlass begeisterte die zahl-
reichen Besucher und auch die Mitarbeitenden. Dies
ermuntert uns, weitere solche Anldasse durchzufihren.




1. zuwebe-mart, 20.11.2010

Kurz vor der Adventzeit lud die zuwebe zum 1. zuwebe-
mart in Inwil. An Uber 20 Standen wurden verschiedene
Eigenprodukte angeboten. Der Tag war ein voller Erfolg!

Zu Beginn des marts wurden wir von Besuchern regel-
recht Uberrannt und im Restaurant war lange Zeit jeder
Platz besetzt. Eigenprodukte, Risotto, Wiirste und insbe-
sondere die selbstgemachten Kuchen (von Angehorigen
und Mitarbeitenden) waren sehr beliebt. Aufgrund von
zahlreichen positiven Riickmeldungen von intern und ex-
tern sind wir motiviert, diesen mart zu einer Tradition
werden zu lassen.

Weihnachtsfeiern
Kurz vor Weihnachten spielten wiederum Uber 60 Klienten
begeistert bei den beiden Weihnachtsfeiern mit. Die wo-

chentlichen Proben, die bereits im Oktober begannen,
waren fur viele Klienten jeweils das Highlight der Woche.
Umso mehr freuten sie sich, dass sie endlich vor ihren

~ JI. ¥ .
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Zeichnung: Sascha Lustenberger

Arbeitskollegen, Angehorigen und Freunde das Erprobte
vorfihren durften. Die Zuschauer erlebten wiederum zwei
beeindruckende Auffiihrungen und einen stimmungsvol-
len Einstieg in die Weihnachtszeit.

Sanierung/Erweiterung Hauptbetrieb Baar-Inwil

Nach dem Bezug Mitte 2009 haben wir uns im 2010 an die
neuen Raumlichkeiten und die neuen Ablaufe und Pro-
zesse im sanierten und erneuerten Hauptgeb&dude in Baar-
Inwil gewdhnt. Fristgerecht konnte die Bauabrechnung bis
Ende Juni abgeschlossen werden. Die Finanzkontrolle des
Kantons Zug wie auch die Verantwortlichen der Baudi-
rektion und der Direktion des Innern attestierten uns eine
sehr gute Projektfiihrung und ein tadeloses finanzielles
Controlling. Im November haben wir die Auflésung der
Baukommission gefeiert. Als Erinnerungsgeschenk hat
Sascha Lustenberger ein Bild zum Thema Aufrichte fir
alle BK-Mitglieder gezeichnet. Ein langjéhriges Projekt
konnte somit abgeschlossen werden. Wir hoffen nun, dass
auch der abschliessende verwaltungstechnische und po-
litische Genehmigungsprozess moglichst bald und zu aller
Zufriedenheit abgeschlossen werden kann.
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Externe Anldsse und Teamevents
Nach der Sanierung in Baar-Inwil haben wir unser Raum-
angebot und Restaurant fir Abend- und Wochenend-An-
lasse fur die Offentlichkeit gedffnet. Im 2010 konnten wir
im Restaurant Incontro einige Abendanlédsse flr externe
Géaste veranstalten. Z.B. durften wir die Generalversamm-
lungen des Gewerbeverbandes des Kantons Zug und von
Insieme Cerebral durchfiihren. Aber auch private Ge-
burtstagsfeste und Firmen-Weihnachtsfeiern fanden hier
statt. Auch ein Teamevent eines Vereins konnte in der
Kidche durchgeftihrt werden. Sind Sie interessiert einen
Anlass mit Ihrem Geschéft, Ihren Vereinskollegen oder
Ihren Freunden in der zuwebe durchzufihren? Kontaktie-
ren Sie uns fur eine Offerte.

Agenda 2010

11.02. Fasnachtsball

29.04. Mitgliederversammlung zuwebe
25.05.-29.05. Lager Lernende

16.06. Betriebsausflug

09.07. Lehrabschlussfeier

09.09. Kundenanlass Bésch

24.09. Jubilarenfeier

2310.-01.11. Zuger Messe

20.11. 1. zuwebe-mart

2311. Konzertabend Harmoniemusik
06.12. Besuch vom Samichlaus
22.12. Weihnachtsfeier 1

2312. Weihnachtsfeier 2
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Unsere Jubilare

Am 24. September 2010 feierten 40 von 45 Dienstjubilare
ihren langjahrigen Einsatz in der zuwebe. Durch den An-
lass wurden sie von rund 140 Angehdrigen, gesetzlichen
Vertretern, Freunden, Bezugspersonen und Vorgesetzten
begleitet. Im Zentrum der Feier stand die stilvolle Ehrung
der Jubilare. Die ideenreiche schéne Saaldekoration des
Restaurants Incontro, die delikaten Gaumenfreuden aus
unserer Kiiche und die stimmungsvolle musikalische Be-
gleitung rundeten den warmen, genussreichen und feier-
lichen Abend ab. Nach der Feier liessen stolze und
strahlende Gesichter erkennen, dass diese noch lange in
guter Erinnerung bleiben wird.




Unsere Jubilare

Dienstjahre Name/Vorname Abteilung

10

15

20

25

30

40

Attiger Brigitte

Bélliger-Fischer Franziska

Borner Antonia
Ehlers-Zgraggen Ruth
Frick Simon

Gujer Didier

Hacki Martina
Hauser Markus
Hofstetter Hans
Klay René

Kupper Peter
Nussbaumer Petra
Tanner Fabian

Uhr Verena
Wyrsch Robert

Fischer Karl

Fuchs Doris

Funk Hugo

Lopez Emilio-José
Milani Milena

Ruegg Markus
Schmitter Margrith
Simmen Kilian M.
Ulrich-Bréndle Evelyne

Blattler Peter
Burger Barbara
Fischer Sandra
Frei Beat

Imholz Christoph
Iten Louis
Romeo Nino
Wagner Andreas

Birrer Ambros
Hurlimann Theresia
Thoma Stefan

Baumann Daniel
Bossard Konrad
Lussi Franz
Mdaller Hildegard
Sager Alain
Zanazzi Loris

Bosshard Barbara
Nussbaumer Roswita
Rottensteiner Ursula
Vettiger Moritz

Wohnen Plus

Mailing & Konfektion
Wohnen Basis

Metall & Montage
Verpackung, Holz & Textil
Metall & Montage
Wohnen Basis

Empfang, Mailing & Konfektion
Vorsitz Geschéftsleitung
Wohnen Plus

Metall & Montage

Metall & Montage

Handwerk & Kunst

Metall & Montage

Mailing & Konfektion
Mailing & Konfektion
Handwerk & Kunst
Mailing & Konfektion
Metall & Montage

Kiche & Restaurant
Verpackung, Holz & Textil
Mailing & Konfektion

Kiche & Restaurant
Handwerk & Kunst
Handwerk & Kunst
Metall & Montage
Handwerk & Kunst
Handwerk & Kunst
Mailing & Konfektion

Infrastruktur
Mailing & Konfektion
Verpackung, Holz & Textil

Metall & Montage
Handwerk & Kunst
Metall & Montage

Metall & Montage
Metall & Montage

Handwerk & Kunst
Handwerk & Kunst
Verpackung, Holz & Textil
Handwerk & Kunst

zuwebe Jahresbericht 2010
Jubilare 2010
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in Franken

AKTIVEN

Umlaufvermégen
Flissige Mittel & Geldanlagen kurzfristig
Ubriges Umlaufvermagen

Anlagevermogen
Finanzanlagen
Sachanlagen

43 231 062

4 440 608
3 438 246
1002 362

38 790 454
200
38 790 254

41510 709

1964 872
821 511
1143 361

39 545 837
200
39 545 637

PASSIVEN

Fremdkapital kurzfristig
Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung
Ubrige Finanzverbindlichkeiten kurzfristig

Fremdkapital langfristig
Finanzverbindlichkeiten langfristig
Rtckstellungen

Organisationskapital
Gebundenes Kapital inkl. Jahresergebnis
Freies Kapital

43 231 062

950 295
933 029
17 266

37 721135
5 000 000
32721135

4 559 632
5 358
4164 279

41510 709

1 040 947
857 211
183 736

34 722 148
2 000 000
32722148

5 T4T7 614
1493 021
4 254 593




Erfolgsrechnung

in Franken

ERTRAG NACH LEISTUNGSAUFTRAG
Warenertrag aus Produktion und Handel
Ertrag aus Bereich Wohnen

Ertrag aus Ubrigen Leistungen

Beitrag aus Geldern Offentlicher Hand

AUFWAND NACH LEISTUNGSAUFTRAG
Betriebsaufwand

Aufwand Personal & Klienten
Sachaufwand inkl. Abschreibungen
Aufwand Administration

Personalaufwand Administration
Betriebsaufwand inkl. Abschreibungen Administration

BETRIEBLICHER ERFOLG NACH LEISTUNGSAUFTRAG

Betrieblicher Nebenerfolg

Erfolg aus Finanzanlagen und Betriebsliegenschaften
Erfolg aus Lotterie und Glicksspiele

Erfolg aus MWSt-Pauschal- und Normalsteuersatz

ORDENTLICHER ERFOLG NACH LEISTUNGSVEREINBARUNG
Betriebsfremder Erfolg inkl. betriebsfremde Abschreibungen
JAHRESERFOLG VOR ZWECKGEBUNDENES ERGEBNIS
Zweckgebundener Erfolg

JAHRESERFOLG

2009

16 013 540
1749 964
3380 574
1063102
9 819 900

16 126 145
14 117 571
11 604 870

2 512 701
2 008 574

1363 970
644 604

- 112 605

119 108
36 195
28 206
54 707

6 503

84 665

91168

5650

96 818

2010

17 721 262
2106 439
3726 408
1303 248
10 585 167
16 973 200
14 997 482
12 263 351
2 734131
1975 718

1459 950
515 768

748 062

219 348
101 701
38 099
79 548

967 410

88 419

1 055 829

5650

1061 479
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Statistik

Mitarbeiterstatistik

Mitarbeiter an geschiitzten Arbeitspldtzen (inkl. Lernende)
Gesamt am 01.01.

Eintritte im laufenden Jahr

Austritte im laufenden Jahr

Gesamt am 31.12.

Lernende

Gesamt am 01.01.

Eintritte im laufenden Jahr
Austritte im laufenden Jahr
Gesamt am 31.12.

Abklarung, Arbeitstraining, Schnupperlehre und -praktikum
Personen gesamt (Mandate)

Mitarbeiter in Betreuung, Begleitung,

Administration und Fihrung Vollzeitstellen

2009

Anz. Personen

225

27

Anz. Personen

Vollzeitstellen

2010

Anz. Personen

217

37

Anz. Personen

11.94%

10.8%

8.6%

26

Geschéftsleitung und Fachbereiche 7.00 7 7.00 7
Qualitat/Arbeitssicherheit, GL-Sekretariat
Geschaftsbereich Human Resources 5.60 4 6.40 8
Personaladministration, Bildung & Integration
Geschéaftsbereich Arbeit 39.50 41 43.70 45
Verkauf & Kundendienst, Material & Logistik, Produktionsabteilungen Bésch/Inwil
Geschaftsbereich Wohnen 4615 62 43.75 59
Wohnangebote Autonom/Basis/Plus, Nachtdienst
Geschaftsbereich Dienste 2515 32 26.80 34
Finanzen & Administration, Hauswirtschaft, Informatik & Telefonie, Infrastruktur
Gesamt am 31.12. 123.40 149 127.65 153
Geschiftsbereich Arbeit
Bezahlte Arbeitsstunden an geschitzten Arbeitsplatzen 346 523 352 361
Ausbildungsstunden berufliche Massnahmen 2017 22 371
[V-Abklarungen (Tage) 922 Al
Geschiftsbereich Wohnen
Anzahl Bewohner (Platze) 85 85
Aufenthalts- und Bereithaltungstage 28 028 29 422
Finanzielle Eckdaten
Betriebsaufwand Betriebsertrige
e . Besoldungskosten Personal e 11.38% . Ertrag aus Produktion und Handel

(Leistungserbringung)

. Besoldungskosten Personal
(Administration)

. Besoldungskosten Klienten

[l Betriebsaufwand & Projekte
(Leistungserbringung)

Betriebsaufwand
(Administration)

Anlagenutzung 52.41%

61.45%

114%

20.43%

N 2.33%

4.99%
1.69%

. Ertrag aus Bereich Wohnen
Ertrag aus Bildung & Integration
. Ertrag aus Dienstleistungen

[l Ertrag aus ausserordentlichem &
betrieblichem Nebenerfolg

[l Ertrag aus Spenden &
Mitgliederbeitrage

. Beitrag Standortkanton (Kt. Zug)

. Beitrag Wohnkantone
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Revision

Die Buchhaltungs- und Revisions-AG, Zug, als statutarische Revisionsstelle der zuwebe, Baar, hat die Jahres-
rechnung fir das am 31. Dezember 2010 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Der Revisionsbericht Gber die ordentliche Revision der Jahresrechnung 2010 wurde am 2. M&rz 2011 ohne
Einschrankung ausgestellt. Gemass Prifungsurteil der Revisionsstelle vermittelt die Jahresrechnung fur das
am 31. Dezember 2010 abgeschlossene Geschaftsjahr ein den tatsédchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 und entspricht
dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Die Buchhaltungs- und Revisions-AG, Zug, empfiehlt demzufolge der Generalversammlung vom 13. April 2011
die Jahresrechnung 2010 ohne Einschrankung zur Abnahme.

Zug, 2. Marz 2011

BUCHHALTUNGS- UND REVISIONS-AG

Markus Iten Cornelia Avenell

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

Der detaillierte Revisionsbericht inklusive Jahresrechnung (Bilanz, Betriebssrechnung, Geldflussrechnung,
Rechung tber die Veranderung der Rickstellungen und des Kapitals, Anhang V und VI) kann wahrend der
Burozeiten bei der zuwebe bis am 12. April 2011 (nach Vereinbarung) eingesehen werden.

Bitte melden Sie sich beim Vereinssekretariat, Karin Reichmuth.

Revision
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Wir sind Mitglied von

www.zuwebe.ch =EINSOS

Die zuwebe engagiert sich umfassend fir Menschen mit
Behinderung.

Far detaillierte Informationen tGber die zuwebe stehen wir
Ihnen gerne zur Verfligung. Rufen Sie uns an oder
besuchen Sie uns im Internet.

Spendenkonto:
Postcheck: 60-1201-4

Produktion Bésch (Lieferadresse)
zuwebe

Produktion Bésch

Bosch 57

6331 Hiinenberg

Wohnhaus Ried (Lieferadresse)
zuwebe

Wohnhaus Ried
Inwilerriedstrasse 43

6341 Baar

Verkauf & Kundendienst

zuwebe

Verkauf & Kundendienst

Untere Rainstrasse 31

Postfach

6341 Baar

Telefon 04178162 62

Fax 041781 60 70

E-Mail kundendienst@zuwebe.ch

Zuwebe

Arbeit und Wohnen fiir Menschen mit Behinderung
Untere Rainstrasse 31 | Postfach | CH-6341 Baar | Telefon 04178168 68 | Fax 041781 60 60 | zuwebe@zuwebe.ch





