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Unsere Mission (Zweck) 
 
Wir schaffen und betreiben für Menschen mit besonderem Begleitbedarf individuelle und 
innovative Entwicklungsräume in der Bereichen Arbeit, Bildung und Wohnen. 

Die Zielgruppen sind: 

o Jugendliche nach der obligatorischen Schulzeit und Erwachsene ab dem 18. 
Lebensjahr. 

o Menschen mit leichten bis mittleren geistigen Behinderungen, 
Lernschwächen, Körper-, Sinnes- oder mehrfachen Behinderungen.  

o Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen. 

o Menschen, die eine IV-Rente beziehen oder im Rahmen der IV-Leistungen 
Anspruch auf eine Integrationsmassnahme haben. 

 

Wir fördern und unterstützen im Kanton Zug und angrenzenden Kantonen soziale 
Projekte, welche von öffentlichem Interesse sind. 
 
Vision 
Wir träumen von einer Welt, in der die Integration, Gleichberechtigung und Teilhabe von 
Menschen mit Beeinträchtigung selbstverständlich ist. In dieser Welt findet ein Miteinander 
zwischen Menschen mit und ohne Beeinträchtigung statt. 
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Versprechen 

Um das zu erreichen, versprechen wir… 
 

… den Klientinnen und Klienten: 

• Wir schaffen vielseitige Ausbildungs-, Arbeits- und Beschäftigungsangebote. Diese 
richten sich nach den persönlichen Bedürfnissen, dem Leistungsbedarf sowie den 
Ressourcen und Fähigkeiten der Klientinnen und Klienten.  

• Wir suchen Möglichkeiten für Arbeitseinsätze in der freien Wirtschaft. 

• Wie bieten verschiedene Wohnformen an. Diese sind in einem Stufenmodell 
aufgebaut. Damit ermöglichen wir persönliche Entwicklung und einfache Übertritte 
in andere Angebote. 

• Wir richten unsere Begleit- und Betreuungsarbeit nach dem Agogik-
Rahmenkonzept aus und legen den Fokus auf die Bereiche „Inklusion“, 
„Empowerment“ und „Sozialraumorientierung“. 

• Wir achten bei der Wahl von Fachpersonen auf fachliche, persönliche und soziale 
Kompetenzen.  

 

…den Angehörigen und rechtlichen Vertretungen: 

• Wir schaffen eine Atmosphäre, in der sich die Klientinnen und Klienten wohl fühlen. 

• Unsere Kommunikation ist verlässlich und konstruktiv. Wenn nötig, benennen wir 
schwierige Themen und suchen gemeinsam nach Lösungen.  
 

...der Industrie, dem Gewerbe und Handel: 

• Wir sind eine kompetente, zuverlässige und leistungsfähige Partnerin für unsere 
Kundinnen und Kunden.  

• Wir stellen mit unseren Prozessen sicher, dass unsere Dienstleistungen ständig 
überprüft und optimiert werden.  

• Wir bieten Eigenprodukte an, die alltagstauglich und funktional sind und in einer 
hohen Qualität hergestellt werden.  

• Wir verfolgen wirtschaftliche und fachliche Entwicklungen und integrieren sie in 
unsere Strategie und Tätigkeiten. 

• Wir suchen Kooperationen mit Wirtschaft, sozialen Organisationen sowie weiteren 
Partnern. 
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…unseren Fachpersonen: 

• Wir bieten zeitgemässe Arbeitsplätze und arbeiten professionell. 

• Wir definieren Aufgaben, Kompetenzen und Fachverantwortungen mit klaren 
Funktionsbeschrieben. 

• Wir stellen sicher, dass unser Personal eine gute Grund- und Führungsausbildung 
hat und sich fachlich regelmässig weiterbilden kann. 

• Wir reflektieren unsere Haltungen und unser Handeln regelmässig.  

• Wir kommunizieren zeitnah, offen und transparent. 

• Wir beziehen das Fachpersonal stufengerecht in die Entscheidungsfindung ein.  

• Wir treffen alle Massnahmen zum Erhalt der Gesundheit am Arbeitsplatz sowie der 
Verhütung von Unfällen (dies gilt auch für die Klientinnen und Klienten).  

 
… unseren Spenderinnen und Spendern: 

• Wir verwenden Spenden- und Gönnerbeiträge gemäss unserem Stiftungszweck 
und erzeugen damit den grösstmöglichen Nutzen für die Klientinnen und Klienten. 

 
… der Öffentlichkeit und Umwelt: 

• Wir verfolgen das politische und fachliche Geschehen zum Thema Behinderung 
und bringen neue Entwicklungen über unser Agogisches Rahmenkonzept in die 
Stiftung ein. 

• Wir schauen voraus und setzen unsere finanziellen Mittel sorgsam und zielgerichtet 
ein. Mit unserem Produktions- und Dienstleistungsertrag erwirtschaften wir einen 
substanziellen Beitrag zur Finanzierung unseres Betriebs. 

• Wir informieren aktiv über unsere Tätigkeiten und fördern damit das Verständnis für 
Menschen mit einer Beeinträchtigung in der Öffentlichkeit. 

• Wir berücksichtigen bei neuen Projekten und Prozessen die Nachhaltigkeit (sozial, 
wirtschaftlich, ökologisch). 

 
 


